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PROYECTO GOBIERNO ESCOLAR
(Articulo 7. Conformacién del gobierno escolar. Ley 115/94)
Este documento estd sujeto a situaciones de mejora continua.

INTRODUCCION

El Gobierno Escolar Institucion Educativa Santa Ana de San Sebastian de Mariquita- Tolima
es un espacio real que fomenta la formacién e intervencién democratica de la comunidad
educativay que tiene como finalidad permitir la participacion de cada uno de los integrantes
de la misma con el fin de que sean consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los
educadores, de los administradores y de los padres de familia en aspectos tales como la
adopcidn y verificacién del reglamento escolar, la organizacion de las actividades sociales,
deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de organizaciones
juveniles y demas acciones que redunden en la practica de la participaciéon democratica en
la vida escolar como lo describe la ley. Cada uno de los integrantes del gobierno escolar
debe cumplir con unos requisitos y cumplir unas funciones especificas.

MARCO LEGAL

El proyecto de Gobierno Escolar Instituciéon Educativa Santa Ana de San Sebastian de
Mariquita- Tolima atiende al cumplimiento de la normativa legal que se encuentra en el
articulo 68 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en el articulo 142, 143, 144 y
145 de la Ley 115 del 08 de febrero de 1994 y en su Decreto reglamentario 1860 del 3 de
agosto de 1994 (capitulo IV). La participacion de los padres se regula a través de los decretos
1286 de 2005 (articulo 2) y El Decreto 1075 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion.

CONFORMACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar de la Instituciéon Educativa Santa Ana de San Sebastian de Mariquita-
Tolima estd conformado basado en El Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.3 que dice
que en los establecimientos educativos estatales estara constituido por los siguientes
drganos:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacidn académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.
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3. El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del periodo.

Los organismos de apoyo, demds formas de organizacion y participacién de la comunidad
educativa, como lo establece la ley 115 de 1994 y de acuerdo al PEl son los siguientes:

1.

i WN

6.

Asociacion de padres de familia

Consejo estudiantil
Personeria

Contraloria

Consejo de padres de familia

Comité de convivencia escolar

En la Institucién Educativa los docentes de Ciencias Sociales, delegados por la Rectoria, van
a conformar la elecciéon de Personero, contralor y Consejo de estudiantes. La Rectoria
delega a la Coordinaciéon académica para conformar el Consejo de padres.
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1. CONSEJO DIRECTIVO

(Ley 115/94, Art.143 Decreto 1860/94, Art. 21).

Es la instancia principal de participacién de la comunidad educativa, érgano asesor y de
colaboracién de la Rectora para la buena marcha de la Institucidn.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Santa Ana de San Sebastidn de Mariquita
Tolima en uso de sus atribuciones, funciones y teniendo en cuenta que cada
establecimiento educativo del Estado tendrd un gobierno escolar del cual hace parte un
consejo directivo (Ley 115 de 1994. Capitulo II. Articulo 142) reglamenta lo siguiente:

Articulo I. INTEGRANTES

El Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.4, dice que el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El Rector, quien lo presidirda y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
una asamblea de docentes.

3. Unrepresentante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

4. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinan la mayoria de ellos o en su
defecto, por quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

5. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo,
de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

6. Dos representantes de los padres de familia.
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Paragrafo 1 (Art. 20 decreto 1860 de Agosto 3 de 1994). Los administradores escolares
podrdan participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando
éste les formule invitacién, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

- Segun el PEl, basado en el Proyecto de Gobierno Escolar, los integrantes del Consejo
Directivo que son elegidos, no deben durar 2 periodos lectivos consecutivos.

Estos miembros del Consejo Directivo son quienes tienen voz y voto

Paragrafo 1: Todos los miembros del Consejo Directivo podran ser elegidos por un periodo
maximo de dos afios.

Articulo Il. REUNIONES

Ordinarias: Una cada mes
Extraordinarias: Por solicitud del rector
Por peticidon del 60% de los miembros

1. Las reuniones del Consejo Directivo seran convocadas por el Rector.

2. Toda decision del Consejo Directivo debe estar sujeta a la ley, basada en los
principios de justicia, equidad, transparencia y veracidad y el bien comun.

3. Entodareunién del Consejo Directivo se levantard un acta, que reuna lo alli tratado.
4. Elencargado de elaborar el acta es el sefior auxiliar administrativo de la Institucion,
quién asiste con voz pero sin voto.

5. Parallevar a cabo la reunion se requiere que haya Quérum (la mitad mas 1).

6. Si llegado el dia de la citacién no hay Quérum, ésta se efectuard a los 5 dias
siguientes. Para esta ocasion se delibera con los asistentes y se decide lo pertinente.

7. Para las decisiones se buscard que haya consenso, de lo contrario las
determinaciones se tomaran o probardn con la mayoria absoluta de sus miembros.

8. Los miembros del Consejo Directivo, estan en la obligacién de guardar reserva de lo
tratado en las sesiones en las cuales se discutan o deliberen asuntos que amenacen
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el funcionamiento de la Institucién o pongan en peligro la seguridad personal de
algdn miembro de la Comunidad Educativa.

La violacién del considerando anterior por parte de un funcionario de la Institucién
o miembro del consejo directivo, es causal de mala conducta y se expone a ser
sancionado de acuerdo con la ley 734/02 (Nuevo Cédigo Disciplinario Unico)

ARTICULO IIl. SUBCOMISIONES

Al interior del Consejo Directivo se podra integrar comisiones de trabajo que
analicen y estudien los proyectos pedagdgicos, aspectos administrativos, manual de
convivencia, funciones de la comunidad educativa, manuales de procedimiento,
aspectos sociales y otros, siempre y cuando hayan sido puestos a consideracion del
Consejo Directivo.

ARTICULO IV. ORGANISMOS DE CONSULTA

Cuando se trate de aprobacion o modificacién de los planes de estudio o replanteamiento
en el curriculo, se tendra en cuenta el concepto emitido por el Consejo Académico.

También se podra consultar con otras autoridades educativas o personas calificadas para
hacerlo (expertos-profesionales), cuando la situacién o motivo de estudio lo amerite.

El Consejo Directivo podra invitar a sus reuniones al Consejo de Padres de Familia, Consejo
de estudiantes, personeros estudiantiles, consejo de profesores, directivos de la asociacion
de padres de familia, personal administrativo y de servicios generales, con el fin de escuchar
sus ideas e inquietudes, segun el caso a tratar, para efectos de tomar decisiones ecuanimes,
justas y equitativas.

La adopcidn, modificacién o reajustes al PEl, se hard de conformidad con lo establecido en
el Art. 15 del decreto 1860/94 y el decreto No 1286/2005.

CAPITULO V. ASISTENCIA
Queda reglamentada la asistencia asi:

1. Al miembro que falte 3 veces consecutivas a las reuniones, justificadas o no, se
solicita su respectivo reemplazo al estamento que lo delegd, nombramiento que se
hara a los 8 dias habiles de la notificacién por parte del Consejo Directivo.
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2. Si el representante es docente, se le llamara la atencién por incumplimiento de
funciones, de acuerdo a lo ordenado en el estatuto docente 2277/79 y laley 734/02
y se solicitara al consejo de profesores que designe el sustituto. Decreto 1278/02.

3. Si uno de los delegados del Consejo Directivo renuncia voluntariamente, con
excepcion del docente, se solicita al estamento que lo eligid6 su inmediato
reemplazo.

CAPITULO VI. SANCIONES
Se consideran causales de para exclusion o pérdida de investidura como representante del
consejo directivo las siguientes:

1. Inasistencia: Al miembro que falte 3 veces consecutivas a las reuniones, justificadas
0 no, se solicita su respectivo reemplazo al estamento que lo delegd, nombramiento
que se hara a los 8 dias habiles de la notificacién por parte del Consejo Directivo.

Metodologia para elegir los 2 Representantes del personal docente: En la Institucién por
autonomia y para ser equitativos, concertado, se votara en asamblea general de docentes,
donde siempre debe estar un docente que represente y tenga asignaciéon académica en
cualquier grado de Preescolar a Quinto incluida las sedes, y otro docente que represente y
tenga asignacién académica en cualquier grado de Sexto a Once. Pueden ser reemplazados
por situaciones de traslado de docente, licencia de docente, u otras situaciones que deben
ser estudiadas por el mismo Consejo Directivo. El reemplazo debe ser elegido nuevamente,
respetando lo que se ha descrito anteriormente.

El proceso inicial es que se deben reunir por docentes de Preescolar a Quinto (incluyendo
Sedes donde existan esos grados), y eligen alli un docente. Se deben reunir por docentes
de Sexto a Once (incluyendo Sedes donde existan esos grados), y eligen alli un docente.
Luego van a Asamblea General de docentes y se socializa la cantidad de Votos, cuantos
Hombres, Cuantas Mujeres y se confirma la eleccion de los 2 docentes, que pasan a
conformar al Consejo Directivo. La evidencia de este proceso es un formato acta donde se
eligen los 2 representantes. Por autonomia no se pueden reelegir por mas de 2 periodos
lectivos consecutivos el mismo consejero.

Expresa “Cuando el padre de familia o acudiente tenga vinculacién laboral con el plantel,
éste no debera ser parte de la junta directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia, ni
pertenecer al Consejo Directivo.”
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Metodologia para elegir un representante de los estudiantes elegidos por el Consejo de
Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo grado de educacién
ofrecido por la Institucion:

Para lograrlo, primero se debe tener el Consejo de estudiantes (La metodologia de este
proceso esta en el capitulo respectivo). De cada grupo que se encuentran cursando el
ultimo grado, se postulan los estudiantes que desean representar a los estudiantes, con un
programa de gobierno, y el Consejo de estudiantes elige uno de ellos por votacion. El
ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Por autonomia no se pueden reelegir por mas
de 2 periodos consecutivos el mismo consejero.

La evidencia de este proceso es un formato acta donde el consejo de estudiantes elige el
representante de los que se han postulado del ultimo grado.

Metodologia para elegir un representante de los exalumnos elegido por el Consejo
Directivo

El representante de los ex alumnos serd el designado por la asociacién respectiva o en su
defecto, el mas antiguo que acepte la designacién. Si no existe asociacion de ex alumnos,
se debe invitar por escrito al estudiante que en el aflo inmediatamente anterior tuvo el
cargo de representante de los estudiantes, y socializar en sitio visible la invitaciéon para
reunir a los ex alumnos interesados en participar en el consejo directivo, socializando
fisicamente o en el sitio web de la Institucidon la invitacion. La Institucion debe invitar

minimo a varios de los ex alumnos del afio anterior, al menos la mitad de los estudiantes
egresados, por medio del correo electrdnico.

Entre los interesados, deben elegir una terna para ser elegido por el Consejo Directivo (En
caso de no existir terna, se puede elegir los que se presenten). Por autonomia no se pueden
reelegir por mas de 2 periodos lectivos consecutivos el mismo consejero.

La evidencia de este proceso es un formato acta donde el consejo directivo elige un ex
alumno y el formato de invitacion con la imagen de envio de los correos.

Metodologia para elegir un representante de los sectores productivos

El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos propuestos por las
respectivas organizaciones. Si no hay organizaciones del sector productivo, se debe invitar
por escrito a varias empresas teniendo en cuenta reportes que se tengan de la Cdmara de
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Comercio o de listados de revistas o del contexto. La evidencia de este proceso es un
formato acta donde el consejo directivo elige un representante del sector productivo, y el
formato de invitacion con la imagen de envio de los correos. Por autonomia no se pueden
reelegir por mds de 2 periodos lectivos consecutivos el mismo consejero.

Metodologia para elegir dos representantes de los padres de familia

(Decreto 1075, Articulo 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de familia en
el consejo directivo). El consejo padres de familia, en una reunién convocada para tal fin
por el rector o, director del establecimiento educativo, elegird dentro de los primeros
treinta (30) del afio lectivo a los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los padres familia solo
podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos del establecimiento educativo. Los docentes, directivos o administrativos
establecimiento educativo no podran ser representantes de los padres de familia en el
consejo directivo del mismo establecimiento en que laboran.

La evidencia de este proceso es un formato acta donde los padres de familia eligen dos
representantes para el Consejo directivo. La evidencia de este proceso es un formato acta
donde los padres de familia, eligen los dos representantes.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
(Ley 115/94, Art.144 Decreto 1860/94, Art.23.)
Las funciones del Consejo Directivo de la Institucidn Educativa son:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las
gue sean de competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién
administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

3. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos.
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5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado
por el rector.

7. Participar en la planeacién y evaluaciéon del proyecto. Las funciones de los
funcionarios deben estar es en el manual de funciones no en el manual de
convivencia. Lo referente a lo educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios, someterlos a la consideracién de la secretaria de educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifiguen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

8. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

11. Recomendar criterios de participaciéon de la institucidén en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de acudientes.

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

16. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
Provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
responsables, de la educacidn de los estudiantes, tales como derechos académicos,
uso de libros de textos y similares.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. EN RELACION CON EL FONDO DE SERVICIOS
EDUCATIVOS.

El articulo 2.3.1.6.3.5 del decreto 1075 de 2015, expresa:
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Antes del inicio de cada vigencia fiscal, analizar, introducir ajustes y aprobar
mediante acuerdo el presupuesto de ingresos y gastos del proyecto presentado por
el rector o director rural.

Adoptar el reglamento para el manejo de la tesoreria, el cual por lo menos
determinara la forma de realizacion de los recaudos y de los pagos, segun la
normatividad existente en la entidad territorial certificada, asi como el seguimiento
y control permanente al flujo de caja y los responsables en la autorizacion de los
pagos.

Aprobar las adiciones al presupuesto vigente asi como los traslados presupuestales
gue afecten el mismo

Verificar la existencia y presentacién de los estados contables por parte del rector o
director rural, elaborados de acuerdo con las normas contables vigentes expedidas
por el Contador General de la Nacién, con la periodicidad sefialada por los
organismos de control.

Determinar los actos o contratos que requieran su autorizacion expresa.
Reglamentar mediante acuerdo los procedimientos, formalidades y garantias para
toda contratacién que no supere los veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV).

Aprobar la contratacidn de los servicios que requiera el establecimiento educativo y
que faciliten su funcionamiento de conformidad con la ley.A

Autorizar al rector o director rural para la utilizacién por parte de terceros de los
bienes muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo,
bien sea gratuita u onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido
por dicho 6rgano escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de
1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

Aprobar la utilizacién de recursos del Fondo de Servicios Educativos para la
realizacion de eventos pedagdgicos, cientificos, culturales, deportivos, o la
participacién de los educandos en representacidn del establecimiento educativo y
fijar la cuantia que se destine para el efecto.

Verificar el cumplimiento de la publicacién en lugar visible y de facil acceso del
informe de ejecucién de los recursos del Fondo de Servicios Educativos

Aprobar la utilizacién de los recursos que reciba el establecimiento educativo por
concepto de las Estimulos a la Calidad Educativa de que trata el Capitulo 8, Titulo 8,
Parte 3, Libro 2 del presente decreto, de acuerdo con lo que establezca el Ministerio
de Educacién Nacional para tal finalidad
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RESPONSABILIDADES DE LOS RECTORES. EN RELACION CON EL FONDO DE SERVICIOS

EDUCATIVOS

El articulo 2.3.1.6.3.6 del decreto 1075 de 2015, expresa:

1.

Elaborar el proyecto anual de presupuesto del Fondo de Servicios Educativos y
presentarlo para aprobacién al consejo directivo.

Elaborar el flujo de caja anual del Fondo de Servicios Educativos estimado mes a
mes, hacer los ajustes correspondientes y presentar los informes de ejecucién por
lo menos trimestralmente al consejo directivo.

Elaborar con la justificacion correspondiente los proyectos de adiciéon presupuestal
y los de traslados presupuestales, para aprobacion del consejo directivo.

Celebrar los contratos, suscribir los actos administrativos y ordenar los gastos con
cargo a los recursos del Fondo de Servicios Educativos, de acuerdo con el flujo de
caja y el plan operativo de la respectiva vigencia fiscal, previa disponibilidad
presupuestal y de tesoreria.

Presentar mensualmente el informe de ejecucién de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos.

Realizar los reportes de informacidn financiera, econédmica, social y ambiental, con
los requisitos y en los plazos establecidos por los organismos de control y la
Contaduria General de la Nacién, y efectuar la rendicion de cuentas con la
periodicidad establecida en las normas.

Suscribir junto con el contador los estados contables y la informacion financiera
requerida y entregarla en los formatos y fechas fijadas para tal fin

Presentar, al final de cada vigencia fiscal a las autoridades educativas de la
respectiva entidad territorial certificada, el informe de ejecucidén presupuestal
incluyendo el excedente de recursos no comprometidos si los hubiere, sin perjuicio
de que la entidad pueda solicitarlo en periodicidad diferente.

El rector o director rural de aquellos establecimientos educativos con sede en los
municipios no certificados, debera presentar al Alcalde respectivo, en la
periodicidad que este determine, un informe sobre la ejecucién de los recursos que
hubiere recibido por parte de esta entidad territorial.

2. CONSEJO ACADEMICO
(Articulo 145, de la Ley 115)
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Basado en el articulo 145, de la Ley 115, dice que el Consejo Académico, convocado vy
presidido por el rector o director, estard integrado por los directivos docentes y un docente
por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion.

El Consejo académico de la Institucidon Educativa Santa Ana de San Sebastian de Mariquita-
Tolima, esta integrado por:

El rector.

Los directivos docentes (coordinadores).

Un docente por cada area definida en el Plan de Estudios.
Las areas son las siguientes:

. CIENCIAS NATURALES

. CIENCIAS SOCIALES

. HUMANIDADES (CASTELLANO — INGLES)

. MATEMATICAS

. EDUCACION FiSICA- RECREACION Y DEPORTES
. TECNOLOGIA E INFORMATICA

. EDUCACION ETICAY EN VALORES HUMANOS

. EDUCACION RELIGIOSA

. EDUCACION ARTISTICA

10. CIENCIAS POLITICAS Y ECONOMICAS

11. FILOSOFIA

12. CONTABILIDAD

13. DIMENSION.

Un docente por Basica Primaria

Un docente representante de las sedes Rurales

O 00N O Ul B WN -

En el Consejo Académico no debe estar la Docente Orientadora, porque los orientadores
son profesionales que cumplen funciones de apoyo al servicio de la orientaciéon estudiantil,
y la orientacién estudiantil no se encuentra inmersa dentro de las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacidn, que necesariamente se tendran que
ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional de que trata la Ley
115 de 19945; por lo cual el Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios
de la institucién educativa”.

Metodologia para elegir un docente por cada area definida en el Plan de Estudios:
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Se deben reunir los docentes que tienen asignacién académica con el drea correspondiente,
y seleccionan un docente. En las areas debe existir la representacidn de Transicidn.

Metodologia para elegir un docente por Basica Primaria:

En la Institucion por autonomia y para ser equitativos, concertado, se votard en asamblea
de docentes que tienen asignacion académica de Primero a Quinto en la Sede principal,
para elegir un docente por Basica Primaria, teniendo en cuenta que al elegir un docente por
cada area, normalmente queda un Licenciado o Profesional del area.

Metodologia para elegir un docente representante de las sedes Rurales:

En la Institucidn por autonomia y para ser equitativos, concertados, se votara en asamblea
de docentes que tienen asignacién académica en las Sedes, para elegir un docente,
teniendo en cuenta que se requiere representacion de las Sedes en diferentes procesos.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO

(Articulo 145 de la ley 115, Articulo 24 Decreto 1860 de 1994,
Articulo 2.3.3.1.5.7. Decreto 1075 de 2015)
e Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del
proyecto educativo institucional
e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Decreto
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién
Participar en la evaluacidn institucional anual
Integrar los consejos de docentes para la evaluacidn periddica del rendimiento de
los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion
Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre |la evaluacién educativa
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional
3. CONSEJO DE ESTUDIANTES
(Art. 29, Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994)

Es el maximo d6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacidon por parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento.
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El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil
para el aio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Corresponde al Consejo de Estudiantes:
a) Darse su propia organizacién interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

d) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

Metodologia para elegir un Consejo de estudiantes:

Se delega este proceso a los docentes de Ciencias Sociales, y se debe realizar lo siguiente:

- Los docentes de Ciencias sociales, deben orientar en sus primeras clases el proyecto de
Gobierno escolar, y motivar a que exista la participacion de los estudiantes, y apoyar en los
proceso del Consejo de estudiantes.

- Los estudiantes candidatos al Consejo de estudiantes, deben presentar la evidencia de un
programa de gobierno, que debe ser revisado por los docentes de Ciencias Sociales, basado
en funciones de un integrante de un Consejo de estudiantes.

- Se motiva a que se postulen estudiantes por cada grupo (Ejemplo: Décimo 1, Décimo 2,
Décimo 3, pueden postular minimo 1 estudiante que han elegido en cada grupo. Luego
votan todos los estudiantes de ese grado (Ejemplo: Décimo) por los postulados y se elige el
gue mayor votacién obtenga, y quedan como suplentes segun el orden de votacion, por si
el estudiante elegido se traslada o tiene otra situacién que le impide seguir en el Consejo
de estudiantes. Se debe tener la evidencia de las actas o formatos de eleccién de los

estudiantes.
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
(Art. 28, Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994)
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En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un alumno
que curse el Ultimo grado que ofrezca la institucién encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes,
los reglamentos y el manual de convivencia. Por ley 1620 de 2013, debe pertenecer al
Comité de convivencia escolar.

FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES
El personero tendra las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacién

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus
haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. Ganara quién obtenga la mayoria simple de la votacion.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Las decisiones respecto a las solicitudes del personero de los estudiantes
seran resueltas en ultima instancia por el Consejo directivo el organismo que haga las veces
de suprema autoridad del establecimiento.

Metodologia para elegir el Personero de los estudiantes:
En la Institucién se debe realizar lo siguiente:
- Los docentes de Ciencias sociales, deben orientar en sus primeras clases el proyecto de
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Gobierno escolar, y motivar a que exista la participacién de los estudiantes como agentes
activos en la eleccién del gobierno escolar. Motivaran a que se postulen estudiantes del
ultimo grado, que generalmente debe ser del grado Once cuando la Institucidén educativa
tiene estudiantes de ese grado.

El personero de los estudiantes se elegird teniendo en cuenta la votacién de todos los
estudiantes de toda la Institucién Educativa. En la presencialidad los jurados seran
estudiantes de decimo, once y algunos docentes de la institucion para garantizar la
transparencia de la eleccidn. Estos los designan los docentes de Sociales. Se tendra una
mesa para cada grado. Alli estard ubicada la lista de los estudiantes de cada grado. Los
estudiantes al momento de votar deben tener su documento de identidad o carnet
estudiantil.

La votacién se hard con tarjetén que debe tener el nombre, el nimero o el color de cada
uno de los candidatos a la personeria. En las Sedes Rurales se realizara de la misma manera
se establecerd una fecha especifica para realizar la eleccion y esta accidn se le llamara la
FIESTA DE LA DEMOCRACIA.

En la virtualidad la eleccién se realizara teniendo en cuenta las orientaciones de la
Secretaria de Educacion del Tolima o como mas se le facilite a la Institucidon. La evidencia
debe ser un archivo con fotos o imagenes, el acta de coteo de votos y el programa o plan
de personero, presentado por el estudiante

Ganara el estudiante que mayor votacién obtenga.

CONTRALORIA ESTUDIANTIL

(Tomado de la Contraloria Departamental del Tolima, ordenanza 032 de 2008, de la
Asamblea del Tolima,)

La Contraloria Estudiantil estard compuesta por el Contralor Estudiantil, el Contralor Auxiliar
y el Comité Estudiantil de Control Social. La Contraloria estudiantil, serd veedora del buen
uso de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion educativa a la que pertenece.

El contralor estudiantil: serd un estudiante matriculado en la Institucién Educativa que
serd elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Sera quien lidere la
Contraloria Estudiantil. Es requisito para ser candidato a Contralor presentar la evidencia
del Plan de Accidn o Proyecto de Contralor.
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Pardgrafo: El ejercicio del cargo del Contralor Estudiantil, es incompatible con el del
Personero Estudiantil y con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo.

El Contralor Estudiantil serd el veedor del buen uso de los recursos y los bienes publicos de
las Instituciones Educativas a la cual pertenece, especialmente de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos, garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la
coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Instituciéon Educativa en su
conjunto. Promovera la Democracia y la Participacion Ciudadana para el fortalecimiento de
los espacios Educativos y recursos del Estado.

DEBERES DE LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL

a. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestién de las
instituciones educativas.

b. Promover la rendicidon de cuentas en las Instituciones educativas.

c. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las
Instituciones Educativas.

d. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las denuncias que tengan
merito, con el fin de que se apliquen los procedimientos de investigacion que resulten
procedentes.

e. Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestidn realizada durante el
periodo.

f. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el plan de mejoramiento, el presupuesto
y el plan de compras de la Instituciéon Educativa.

g. Velar por el cuidado del medio ambiente.

h. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los
recursos.

i. Aplicar para el ejercicio de sus actividades, los procedimientos y formatos dispuestos en
el manual disefiado por la Contraloria Departamental del Tolima.

j- Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual
del contralor estudiantil, entregado por la contraloria general del Tolima.
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k. Presentar plan de trabajo de su gestidn, con base en las actividades y objetivos definidos
en los instrumentos de la Contraloria Departamental del Tolima.

|. Efectuar seguimiento trimestral al plan de trabajo sugerido a titulo personal.

m. Instruirse mediante los instrumentos tedricos, virtuales, presenciales, dispuestos por la
Contraloria Departamental del Tolima.

n. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en
el control social.

o. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del anual de
convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

p. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable
gestién de control social en la instituciéon educativa, de modo que se facilite el ejercicio
paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

g. Sin beneficio preferente, acogerse a las normas establecidas en el manual de convivencia
institucional.

DERECHOS DE LA CONTRALORIA ESTUDIANTIL - CONTRALOR

a. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

b. Obtener oportunamente, y luego de concertacién de espacios, la fuente de informacién
documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto por la Contraloria
Departamental del Tolima.

c. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacién de actividades o
pruebas, cuando con ocasidn de asistencia a eventos presenciales o virtuales,
programados por la contraloria departamental, deba ausentarse de sus actividades.

d. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demds asuntos relacionados con
su instruccion personal para el desempefio como contralor.

e. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e
instrumentos sefialados por la Contraloria y/o autoridades educativas.
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f. Obtener de instancia escolar competente, el reconocimiento del servicio social
obligatorio, previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor
estudiantil

g. Aplicaciéon del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con
su vinculacion académica a la institucion educativa

h. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente,
en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

i. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Contraloria Departamental del
Tolima.

FUNCIONES CONTRALOR ESTUDIANTIL (CONTRALORIA ESTUDIANTIL)
(Ordenanza 032 de 2008)

a. Contribuir en la creacién de una cultura de control social, del cuidado buen uso y manejo
de los recursos y bienes de la institucion, a través de actividades formativas y/o ludicas,
con el apoyo de la institucién y de la Contraloria Departamental.

b. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacién
ciudadana y el ejercicio de control social en su institucion con el apoyo de la contraloria
departamental.

c. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

d. Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y
fuera de la institucién educativa.

e. Preservar en la institucién educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de
contaminacién, asi como la preservacion de los recursos naturales.

f.  Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas con relacién al uso de los recursos y bienes de la Institucidn
Educativa a la que pertenecen.

g. Solicitar las actas del Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones
gue se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la Institucién.

h. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control
Social.

i. Presentar una rendiciéon de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones
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j. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental.

CONTRALOR AUXILIAR

El Contralor Auxiliar serd el estudiante que obtenga la segunda votacion en las elecciones y
ejercerd las mismas funciones de Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o
absolutas. El Contralor Auxiliar debe vincularse al Comité Estudiantil de Control Social, del
cual sera su secretario técnico.

COMITE ESTUDIANTIL DE CONTROL SOCIAL

Segun la Ordenanza 032 de 2008, articulo Sexto: Estara compuesto por un delegado de cada
curso, y apoyara en sus funciones y labores al Contralor estudiantil. Se reunira por lo menos
cada trimestre por convocatoria del Contralor estudiantil.

En la Institucidon las funciones del Comité estudiantil de control social deben ser asumidas
por el estudiante elegido por cada grado.

METODOLOGIA PARA LA ELECCION CONTRALOR Y CONTRALOR AUXILIAR DE LOS
ESTUDIANTES

El contralor y el contralor auxiliar serédn elegidos por un periodo fijo de un afio, elecciones
que se realizan dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases
del periodo lectivo anual. Por tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlos por el sistema de mayoria simple y mediante voto
universal y secreto.

Paragrafo 1: Tanto el Contralor como el Contralor Auxiliar Estudiantil podran ser reelegidos,
salvo que el estudiante ingrese a grado 11 en cuyo caso no podra postularse.

Paragrafo 2: La Contraloria Estudiantil y sus funciones serdn incluidas en el Proyecto
Educativo Institucional, Manual de Convivencia o Reglamento Estudiantil de cada
Institucion.

En la Institucidn se debe realizar lo siguiente:

- Los docentes de Ciencias sociales, deben orientar en sus primeras clases el proyecto de
Gobierno escolar, y motivar a que exista la participacién de los estudiantes como agentes
activos en la eleccion del gobierno escolar. Motivaran a que se postulen estudiantes del
grado decimo como Contralor, teniendo en cuenta que ese es el grado que indica la
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Contraloria departamental del Tolima, en el manual para Contralor estudiantil, febrero de
2013..

El contralor de los estudiantes se elegird teniendo en cuenta todos los estudiantes de toda
la Institucion Educativa por eleccidén popular. De la eleccidn realizada, como evidencia se
levantard un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccién, nimero de votos
obtenidos, declarar la eleccién de Contralor y quien lo sigue en votos. Dicha acta debe
enviarse a la Contraloria Departamental del Tolima y la Secretaria de Educacién. El acta de
eleccién debe ser firmada por el Rector de la Institucion y el Representante de Padres de
Familia. El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil.

Al Contralor y Contralor auxiliar, que cumpla con sus funciones durante todo el periodo para
el que fue elegido, la Institucién educativa, como incentivo a la participacion debera valerle
como el total de las horas de Prestacion de Servicio Social estudiantil obligatorio. Se puede
extender este beneficio a los estudiantes que participen en el Comité estudiantil de control
social.

4. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
(Decreto 1286 de 2005, Articulo 5, 6, 7)

El consejo de padres de familia es un drgano de participacidon de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo un
(1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo
institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contado desde la fecha de iniciacién
de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo convocara
a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de
familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunién.
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La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera registrarse en el manual
de convivencia.

ESTRUCTURA'Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El consejo de padres de familia deberd conformarse en todos los establecimientos
educativos. Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto
educativo institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de
conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del establecimiento educativo
designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacién educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacién o
contribucién econdmica de ninguna especie.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por
derecho propio.

Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

Las secretarias de educacidon apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periddicos sobre su
funcionamiento.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento
de la Educacidn Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacidn de la cultura de
la legalidad.

d. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
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e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucién y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccidon de
problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcién establecida en el paragrafo 2 del
articulo 9 del presente decreto.

Paragrafo 1. El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la
informacién necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de padres de cada establecimiento educativo ejercerd estas
funciones en directa coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o autoridades
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Anexo 1

ELECCIONES 2025-CONSEJO ESTUDIANTIL-PERSONERIA Y CONTRALORIA.

CRONOGRAMA GENERAL
PASO ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES FECHAS

1 PLANEACIE':IN: Plan de trabajo para las | Docentes del area | Semana de
PREPARACIOM Y | elecciones estudiantiles: | de Ciencias Sociales | desarrollo
SENSIBILIZACION DEL | Preparacion de una lectura y taller institucional
PROCESO sobre la participacion 16 de enerc
DEMOCRATICO democratica, cronograma  de de 2025

convocatoria: inscripcion, practica
democratica: elecciones,
posesion.

2 MOTIVACION E | Estudio del manual de | Docentes del area | Del 21 de
INSCRIPCION DE | convivencia: Derechos y deberes | de Ciencias Sociales | enero al 4
CANDIDATOS con el objetive de motivar a los de febrero

educandos para la participacion de 2025.

democratica: elegir los candidatos
a confraloria vy  personeria
estudiantil entre los estudiantes
de los grado 10° y 11° de la
Institucion vy consejo estudiantil

3 FORMACION PARA LA | Los estudiantes interesados en | Docentes de | Del 4 al 18
PARTICIPACION ser candidatos al carge de | ciencias sociales de febrero
DEMOCRATICA personeria ¥ de contraloria seran de 2025.

orientados por la docente de
sociales de estos grados, en las
funciones vy responsabilidades
que demandan estos cargos: el
decreto 1860, articulo 28 vy la
ordenanza 032 de 2008 articulos
primero y cuarto. Asi mismo seran
orientados  los candidatos a
Consejo estudiantil por parte del
docente de ciencias sociales.
Decreto 1860, articulo 29.

4 ACOMPANAMIENTO Crientar en la elaboracion del plan | Docentes del area | Del 4 de
EM EL PLAN DE | de trabajo gue presentaran los | de Ciencias Sociales | febrero al 18
TRABAJO candidatos como propuestas de de febrero

trabajo a sus electores de 2025.
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5 INSCRIPCIOM Inscripcion de candidati@s de los | Comite electoral: | Hasta el 10
grados 10%y 11° @ personeria v | Docentes del area | de  febrero
contraloria v candidatos  al | de Ciencias Sociales | de 2025.
consejo estudiantil ante el comité
electoral de la institucion

5] ACTIVIDADES DE | Los aspirantes a personeria , | Docentes del area | Del 10 al 18
FARTICIPACION contraloria ¥ consejo estudiantil | de Ciencias Sociales | de  febrero
socializaran sus propuestas de de 2025.

trabajo  con sus companeros de
los diferentes grados que ofrece la
Institucion, en el espacio de clase
de ciencias sociales

T PRACTICJ{-. Elecciones estudiantiles | Docentes del area | Febrero 20
DEMOCRATICA realizadas en forma | de Ciencias Sociales |y 21 de
sistematizada, en la sede primaria | e informatica 2025.
y secundaria.
g POSESION Posesion del personen@ | Equipo directivo: | Febrero 21
contral@r y consejo estudiantil en | rectora y | de 20235.

formacion de todo el alumnado | coordinadores:
como acto pldblico a las 12:00m comité electoral

9 ELECCIOMNES DE | Eleccion de los gestores de | Docentes del area | Marzo 3
GESTORES DE PAZ. convivencia escolar (uno por | de Ciencias Sociales | hasta 14 de
cada curso), quienes tendran marzo  del

como mision contibwir a la 2025.

formacion de wn  ambiente
interpersonal arménico en las
aulas de clase y fuera de ellas,
feniendo como pilares los valores
del respefo, la tolerancia, el

diglogo y la justicia.
10 FORMACIOMN ¥ | Formacion continua a los elegidos | Coordinadora:  Ana | Abril, junio,
SEGUIMIENTO para estos dos organos  de | Judith Lopez, Luis | agosto v
gobisrmo escolar en el | Perez y Ximena | noviembre
cumplimients de sus funciones v | Nivia. de 2025.

las responzabilidades que les
demandan estos cargos por su
incidencia en la gestion escolar
Seguimiento a la labor cumplida
frente a las funciones y las
regpongabilidades de cada cargo.
11 PLAM DE | Se elaborara teniendo en cuenta | Coordinadora: Ama | Noviembre
MEJORAMIENTO el seguimiento realizado a lo largo | Judith Lopez de 2025
del afio en el cumplimiento de las
funciones y responsabilidades
comespondientes a cada cargo
elegido
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INSCRIPCION DE CANDIDATOS

FORMATO HOJA DE VIDA
CANDIDATOS CONSEJO ESTUDIANTIL

NOMBRES Y APELLIDOS:

enaD: 10 Qaas DIRECCION: M2 2 |

CURSO: _ 5oy TELEFONO: 21028385614

+ INFORMACION ACADEMICA

’ - es v Coleqi lo ve o-To
e’ 5 Suode Dolivor
_22) . cen Modemo Jose Celeshnn Muhs
e - \ a :
e 1.E. Q s

+ RECONOCIMIENTOS SI LOS TIENE. (Anexar)

« PROPUESTAS:

Exposicida del santisime Sacmmento en <l

Cole9i0.
Qjeon (@) Vece -n' elainex Se
destinaig Paro clebrar € io gdel aing (3o o

Abr OO0 ~mbellemiento Sel coledio
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AREA DE CIENCIAS SOCIALES
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ANA
MARIQUITA TOLIMA

AUTORIZACION ACUDIENTE

Yo Jeanifer Tahana 6m aa b. identificado con C.C. 1. 108 186.326

de Hondq (.TO‘) autorizo a 599&398;2 Agdxes

Romero Garcia

del grado ScY ., para que se postule como \'gmmigesmdsamil.

considerando que tiene las siguientes cualidades.
L\‘I ner e
Seguo de 51 MISN0,

Cordialmente,

. mrwa_(ELZ

. NOMBRE ,),g{én,gﬂ]'gm fate) (Engg'@ g;ﬁz:jlgz
‘ cc No. 110SiR6326 DE

; DIRECCION: 24

COMPROMISO ESTUDIANTIL

n caso de ser elegido, el estudiante se compromete a desarrollar y realizar seguimiento a
Js propuestas de campafia y cumplir con todos sus deberes como representante.

+  FIRMA Santiaao halies Nomers Garcia
. NOMBRE X Q

. NO. DOCUMENTO_T-1.1105391215 DE 1QUj (®)

CAMPANA ELECTORAL
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JULIANA VALENTINA
ROMERO ROMERO
#2

|
“TOMA UNA BUENA DECISION, NO POR »
LA AMISTAD, SINO POR NUESTRO GRAN 7 3
DERECHO A VOTAR” L

Votaaaa yaaa!!

Por

"Comn trramnsp nc
dedicacion velare

PrPornr 10S recursos de 1a

inmnstituaciomnm™

22003 (oo

A contraloria

.

> =

== —_

ELECCIONES
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INSTITUCTON EDUCATIVA
SANTA ANA
ELECCIONES GOBIERNO ESCOLAR 2025
SISTEMA DE INFORMACION ELECCIONES SANTANISTAS

TSIEST

Resultados comisios electorales

AGTIRRE

1

o
PADILEA

34
EDWARD
RAMIREZ

M
FRASSER

12

sALOME voro

BOLIVAK ROMERO EN BLANCO.
A 4

PAULA e 3 voro
RODRIGUEZ T SANCHEZ EN BLANCO
CONSPAO ESTUDIANTIL

JEREAMY voTo
CASTIBLANCO EN BLANCO

POSESION
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“Aprobado por reschucién 04963 de |
octubre 1260 2011 _
ACTA DE POSESION-CORPORACIONES Dane No 173443000021
ESTUDIANTILES

, e it ot
Siendo las /], p.m. del dia e Caoy. dolato LD 25 de forma presencial sa di incid a
mapo{}é'guswm.cmﬁimji—w.nmmamm-mmannnMYWu»
estudianti do 1a | € Santa Ana con el siguiente orden dol dia:

Orlontaciones generales af Consejo estuianti a cargo 88 la coordinadora Ana Judith Logaz Luna
Lectura genaral del Acta de Escrulinio a cargo de 1 docante Natividad Vitaba.

Toma de posesiény asignacién do cargos del Conseio eshudianti, Personeria y Contralora.
Posesion del representant estudiantl anta el Consejo Directho.
m&mmmrwwmwmmum.

Lo oo o

Tomaron posesién los estudiantes ocupando los siguientes cargos:
I '
1.PERSONERO: Anami EE&\pﬂ. Cryz A\Wprbz

2,.CONSEJO ESTUDIANTIL:

PRESIDENT‘E FISCAL

e 0 Ao

LA™ N G

VOCAL #1 OCAHZ
Juan 2ayfa
VOCAL#3 VOCAL#4

g /
NoYio ToAs
VOCAL#5
scontrator:_Lsnbdla Dior Twre

4.REP DE LOS ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO: { QQrG UQ dGuUL kY

Yo, LC‘(_)( G Ucuaue{ U-“c\\o\ao;

= ) s i T.Wigi 3268929
5850 Directivo de 12 Ins! ibn, con responsabilidad y me

ASUMO. nianie de los estudiantes anta e Con :
. wguc:em;mn”m M‘Wu de Ley que me comesponde y 3 consultar con quienes me eligieron sin perder mé

autonomia, las decisiones que afectan a la mayotia de mis compafiercs.
En Constancia, firmd & Ios Q1 diasdelmesde Fﬂ heyo dslato 9025 .

Siendo las 43(2%;35 coldia 2] demesce £Cbely2  delsho 2905 se do porteminado o
escrutinio y 18 0rga cion del proceso elecioral de |a Insthucidn. -

Encopstancia, firman: ’ : ( \ R
( N \ \,*\-‘mm‘ﬂ\uun& o
\ weeatce | \cogfO ool S b 4

Coordinadord

___'___’—4—’_'_-‘_
Bt [l g
e = =7

¢
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